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Putzen zum Dumping-Lohn

ANKLAGE In Rhon-Kliniken musste Personal mehr arbeiten, als am Monatsende vergiitet wurde

Von Christoph Cuntz

WIESBADEN/WURZBURG.
Bei Service-Gesellschaften der
Rhon Klinikum AG wurden jah-
relang Dumping-L6hne gezahlt.
Davon geht zumindest die
Staatsanwaltschaft ~ Wiirzburg
aus. Sie hat jetzt Wolfgang
Kunz, das frithere Vorstandsmit-
glied des Krankenhauskon-
zerns, angeklagt. Er soll dafiir
verantwortlich sein, dass die Fir-
men den Sozialkassen Abgaben
in Hohe von 22 Millionen Euro
vorenthielten. Nach Ermittlun-
gen der Staatsanwaltschaft
mussten die Beschéftigten der
sechs Reinigungsunternehmen,

an denen 'Rhén zu jeweils

51Prozent beteiligt war, mehr
arbeiten, als ihnen am Monats-
ende vergiitet wurde. ,Die
Arbeitnehmer konnten die ge-
forderten Leistungen in der vor-
geschriebenen Arbeitszeit gar
nicht erbringen®, so Dietrich Ge-
uder, Leiter der Staatsanwalt-
schaft Wiirzburg.

Auf Wolfgang Kunz haben sich
die Ermittlungen fokussiert, weil

er Geschiftsfiihrer der Service-
" Gesellschaften war. An denen
war zu je 49 Prozent ein Partner
beteiligt. Mitarbeiter dieser Part-
nerunternehmen zdhlen nach
Informationen dieser Zeitung zu
den weiteren Beschuldigten.

70 Objekte durchsucht

Die Ermittlungen waren vor
zwei Jahren mit einem Schlag
publik geworden, als 700 Zoll-
ner bundesweit 70 Objekte

“durchsucht hatten, die meisten
davon Kliniken des Konzerns.
So waren die Fahnder auch in
der Deutschen Klinik fiir Diag-
nostik oder der Aukamm-Klinik
in Wiesbaden erschienen. Kurz
nach den Durchsuchungen war
der jetzt Angeklagte aus dem
Vorstand ausgeschieden. Das
hatte angeblich nichts mit den
Ermittlungen zu tun. Am
4.Mirz 2013 wurde gegen ihn
Haftbefehl erlassen.

Rhon hatte auf die Razzien an-
fangs gelassen reagiert. Ein Kon-
zern-Sprecher lieR sich 2011 mit
den Worten zitieren: ,Wir sind

iiberzeugt, jederzeit rechtskon-
form gehandelt zu haben“. Doch
der Konzern hatte damals auch
mit internen Ermittlungen be-
gonnen. Und nunmehr lautet die
Sprachregelung: ,Wir arbeiten
konstruktiv mit der Staatsan-
waltschaft zusammen®. Fakt ist
jedenfalls: Fiir den Klinik-Kon-
zern, der nach wie vor die Uber-
nahme durch einen Konkurren-
ten fiirchten muss, kommt die
Nachricht zu einem ungiinstigen
Zeitpunkt. So legt Rhon Wert
auf die Peststellung, nicht. der
Konzern selbst sei von den Er-
mittlungen betroffen, sondern
nur die Service-Unternehmen.

DER KONZERN

¥ Zur Rhon Klinikum AG gehéren
54 Krankenh&user. In Hessen be-
treibt der Konzemn die Universi-
tatskliniken GieBen und Mar-
burg, in Wiesbaden gehért ihm
die Deutsche Klinik fiir Diagnos-
tik und die Aukamm-Klinik. An
den Dr-Horst-Schmidt-Kliniken
ist Rhon zu 49 Prozent beteiligt.

Oberstaatsanwalt Geuder
mochte am Freitag keine Anga-
ben dazu machen, ob die dem
Manager zur Last gelegten Vor-
wiirfe System gehabt hatten. An
den Dr.-Horst-Schmidt-Kliniken
in Wiesbaden, an denen Rhon
zu 49 Prozent beteiligt ist, war es
freilich vor -wenigen Monaten
zum Eklat gekommen. Die Be-
triebsratsvorsitzende der HSK-
Servicegesellschaft hatte in einer
Betriebsversammlung publik ge-
macht, Angestellte seien nach
Dienstschluss zur unentgeltli-
chen Arbeit genétigt worden mit
der Aussage, ihnen drohe an-
dernfalls die Kiindigung.

Betriebsratsvorsitzende weg

Die von Rhon gestellte Ge-
schiftsfilhrung sah sich einer
Straftat bezichtigt und bat die
Staatsanwaltschaft um Uberprii-
fung. Die bescheinigte dem Ma-
nagement, es gebe keinen Ver-
dacht auf strafrechtlich relevan-
tes Verhalten. Der Betriebsrats-
vorsitzenden wurde gekiindigt.

- Sie klagt dagegen.
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